
 

 

CR de l’AG Ordinaire du 20 octobre 2022 

Approbation du rapport moral de l’exercice 2021/2022 

Le rapport moral de l’exercice du 1er septembre 2021 au 30 août 2022 est communiqué 

à l’assemblée générale. 

Une remarque au sujet du ménage : La réalisation des tâches du ménage repose sur la 

base du volontariat des bénévoles qui sont invités à s’organiser de manière coordonnée. 

Réponse : utiliser la formule « on vous propose » ou doodle. 

Le rapport moral est voté à l’unanimité des présents et représentés. 

Approbation des comptes de l’exercice 2021/2022 

Sur l’exercice 2021/2022, le total des dépenses s’est élevé à 138 833.26 euros, dont 

88 784.10 euros de salaires et charges sociales et 37 380.00 euros de loyers.  

Les recettes se sont élevées à 95 998.31 euros dont 51 426.76 euros de scolarités et 

44 571.55 euros de dons, mécénat, sponsorings et aides. 

A ce jour il est constaté un déficit de l’exercice de 42 834,95 € 

Le rapport financier est voté à l’unanimité des présents et représentés. 

 

CR de l’AG Extraordinaire du 20 octobre 2022 

Les statuts dont les membres de l’association ont pris connaissance avec la convocation 

sont relus en séance sur les points soulevés. 

Les modifications proposées sont adoptées. 

• Les statuts définitifs sont adoptés à l’unanimité des présents et représentés. 

• Organisation d’une nouvelle AG avant les vacances de Noël pour élire le CA puis 

le bureau selon les dispositions des statuts nouvellement adoptés. 

• Les nouveaux statuts seront adressés à la préfecture dans les meilleurs délais. 

 

 

 

 



Questions diverses de l’AGE 

 

Présentation de l’organisation du comité stratégique 

Les nouveaux statuts prévoient l’institution d’un comité stratégique. 

En lien avec le conseil d’administration (CA), le comité stratégique (CS) composé de 

parents volontaires s’articule autour de trois pôles : 

- Communication dont Mme Buchalet a accepté la responsabilité 

- Recherche de fonds dont Mme Cherré a accepté la responsabilité 

- Projets de l’école dont Mme Chaveton a accepté la responsabilité 

Ces trois pôles sont en lien avec un responsable logistique, M.Cherré. 

- Pour faire le lien avec le CA, Mme Desgranges animera l’organisation et la mise en 

place des pôles. 

- Les parents volontaires sont invités à rejoindre l’un des trois pôles et à se 

manifester avant les vacances de la Toussaint. 

Le comité stratégique commence son activité dès maintenant. 

 

 

 

 


